Lieu : Sept-lles

***Membre Mamit***
Le Regroupement Mamit Innuat constitue le Conseil Tribal de trois communautés innues, Unamen Shipu, Pakua Shipu et Ekuanitshit, réparties
sur la Basse-Céte-Nord dans la province de Québec et offre des services aux autres communautés de la province. L’organisation a pour mission
de participer a I'épanouissement social, culturel et économique des communautés membres en offrant des services dans les secteurs suivants :
développement social, services sociaux, administration et finances, services aux patients, services consultatifs et services techniques. Elle
représente les communautés membres auprées du public et des organismes provinciaux et nationaux.

Sommaire de la fonction :

Sous 'autorité de la direction générale, le titulaire du poste aura a planifier, organiser, diriger et contréler les
services sociaux a l'intention de la clientéle des communautés membres. Il négocie, gere et controle les ententes
de financement. Il assure la direction opérationnelle et fonctionnelle du personnel. Il planifie et coordonne
I’ensemble des programmes et services dispensés aux populations. Il développe et maintien des relations de travail
harmonieuses avec les différentes instances gouvernementales et tout autre organisme. Il développe d’autres
services pour mieux desservir les besoins des communautés. Il participe aux réunions statutaires et remplit
d’autres fonctions selon les besoins du poste. Le directeur devra entre autres;

- Effectuer la gestion quotidienne des ressources humaines, matérielles et financieres du secteur des
services sociaux.

- Planifier, coordonner et contréler par I'intermédiaire de la superviseure clinique les programmes suivants :
le service de placement volontaire, le service de prise en charge du Centre de Protection de I'Enfance et de
la Jeunesse de la Cote-Nord et le programme du maintien a domicile.

- Planifier, coordonner et contrdler, par I'intermédiaire des services professionnels (contractuels), les
différents programmes spéciaux tels que : le service en psychologie, le service en prévention du suicide et
le service en violence familiale.

- Informer et conseiller, dans le domaine des services sociaux, les autorités concernées, les intervenants et
la population en général de chacune des communautés de la Basse-Cote-Nord.

- Elaborer, expliquer et appliquer les politiques administratives, les directives et les procédures internes a
son personnel.

- Planifier et offrir des programmes de prévention afin d’empécher les problémes psychosociaux éventuels
ou d’en diminuer les impacts.

Rémunération et avantages sociaux

» Poste permanent, horaire de 35 heures / semaine ;

» Une gamme compléte d’avantages sociaux : assurances collectives, régime de retraite ;

» Rémunération selon expérience entre 87920 5 ¢ 116 000 S selon I'échelle salariale du Regroupement Mamit
Innuat ;

> Lieu : Sept-lles.

Exigences

v" Détenir un baccalauréat en travail social et/ou en administration ou toutes autres formations pertinentes
apparentées a I'emploi;

v" Expérience significative d’un minimum de cing (5) ans en gestion dans un domaine pertinent;

v" Avoir une connaissance des défis et du contexte des service sociaux innu;

v" Maitrise de la langue innue.

Compétences requises

v" Excellente capacité a s’exprimer de facon habile, persuasive et efficace auprés d’auditoires diversifiés ;
v" Ne pas avoir de contraintes a voyager a |'extérieur réguliérement ;
v" N’avoir aucun empéchement judiciaire en lien avec I'emploi.

Dépobt des candidatures: Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature, accompagnée d’un
curriculum vitae et d'une lettre de présentation, avant le 21 juillet 2023 a I'adresse suivante: recrutement@mamit-
innuat.com. Veuillez noter que seuls les candidats retenus en présélection seront contactés.

Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
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